
 

לפרויקט סינון העפר מהר הבית ולקרן לקידום הארכיאולוגיה 
 כ"ל בישראל (ע״ר) דרוש/ה מנ 

 תפקיד תיאור ה 
סינון העפר מהר הבית  פרויקט  ופיתוח של    פיקוח מלא ,  המנהל יהיה אחראי על ניהול תפעולי

 של מנכ"ל כוללים: תחומי האחריות . הקרן לקידום הארכיאולוגיה בישראלו

 :פרויקט סינון העפר מהר הבית
 .  סינון העפר מהר הבית אחריות מלאה על הכספים וניהול תקציב פרויקט •
 ניהול תפעולי של העובדים וגיוס כוח אדם.  •
בקידום עבודת השטח הארכיאולוגית,  הפרויקט  עם המדען הראשי של  וניהול משותף  קשר   •

 .מחקר הממצאים והפרסום
 וכו'. ניוזלטרניהול יחסי ציבור: אתרי אינטרנט, רשתות חברתיות, פרסומים בעיתונות,  •
למענקים • בקשות  כתיבת  המונים,  מימון  כספים:  וניהול    גיוס  ממשלה,  ומשרדי  לקרנות 

 קשרים עם קרנות ותורמים פרטיים. 
וניהול עובדים וספקים בתחומי: מערכות מידע, שיווק, כספים,   • אדמיניסטרציה: אחריות 

 ניהול המשרד. 
 . עם גופים נוספים ניהול שיתופי פעולה  •
 

 הקרן לקידום הארכיאולוגיה בישראל: 
קשר עם ועד העמותה, רואה    רשות המיסים,  טיפול בדרישות רגולטוריות מרשם העמותות,  •

 החשבון ועורך הדין, וכתיבת דוחות לוועד ולתורמים.
 פיתוח והרחבת פעילויות הקרן לתחומים נוספים.  •
 

 דרישות התפקיד 
 יכולת ורצון לעסוק בגיוס כספים ויחסי ציבור.  •
 . / ידיעת הארץ ארכיאולוגיהקע בתחום הר •
   .שנות ניסיון ניהולי מעשיחמש לפחות  •
 יכולת מוכחת בגיוס משאבים.  •
 נתונים פיננסיים ממקורות מגוונים.  יכולת לקרוא ולפרש •
 . , רשתות, שרתי אתרי אינטרנט)365(אופיס שליטה ביישומי תוכנה נפוצים  •
 יכולות לוגיסטיות. •
 כישורי הדרכה ויחסי ציבור.  •
 נכונות לעבודה בשעות נוספות. •
 דיבור וכתיבה באנגלית ובעברית ברמת שפת אם.  •

 
 נות יתרו

 אר בניהול. תו •
 נסיון בגיוס כספים.  •
 נסיון ביחסי ציבור.  •
 נסיון ניהולי בעמותות.  •
 .אוריינטציה טכנולוגית •
 

 התפקיד תנאי 
 משרה מלאה  

 
 אופן הגשת המועמדות למשרה 

  tmsifting@gmail.com-יש לשלוח קורות חיים ל

המועמד/ת   בחירת  התאמה.  למבחני  ויישלחו  עבודה  לראיונות  יוזמנו  מתאימים  מועמדים 
 תעשה על ידי הוועד המנהל של העמותה.המתאים 


